2241/2004/EC sayili 15 Aralik 2004 tarihli
nitelik ve yeterliklerin geffafligina yonelik tek bir Topluluk ¢ergevesi olusturulmasi hakkinda
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY KARARI

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA BIRLIGI
KONSEY],

Avrupa Toplulugunu kuran Antlasmayt ve Ozellikle bu
Antlasmanin  149. ve 150. Maddelerini g6z Oniinde
bulundurarak,

Komisyonun teklifini géz 6niinde bulundurarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesinin Gorisini géz
onunde bulundurarak,

Bolgeler

Komitesinin ~ Goriisinii  gbz  6ninde

bulundurarak,

Antlasmanin  251. Maddesinde belirtilen usule uygun
sekilde,

Asagidaki hususlart dikkate alarak,

©)

©)

Nitelik ve yeterliklerin iyilestirilmesiyle, yasam boyu
6grenme konusunda hareketlilik Avrupa genelinde
kolaylasacaktir, bundan dolays, kaliteli egitim ve
Ogretimin olusturulmasina katkida bulunacaktr, ve
tlkeler arasinda ve sektorler genelinde mesleki
anlamda hareketlilik kolaylasacaktir,

Nice’de 7 ila 9 Aralik 2000 tarithinde diizenlenen
Avrupa Konseyi tarafindan onaylanan hareketlilik
hakkindaki Eylem Planinda ve 2001/613/EC sayi,
10 Temmuz 2001 tarihli 6grenciler, egitim gbren
sahislar, gontlliler, 6gretmenler ve egitmenler icin
Topluluk  icinde  hareketlilige  dair  Avrupa
Parlamentosu Tavsiye Kararinda, nitelikler icin bir
Avrupa alani olusturulmasi amaciyla, nitelik ve

yeterliklerin ~ seffafligina  yonelik  dokiimanlarin
kullaniminin ~ genellestirilmesi  tavsiye  edilmis;
beceriler ve hareketlilige iliskin Komisyon Eylem
Planinda  sektorler  arasinda  hareketliligin
kolaylastirilmas:  i¢in  niteliklerin =~ seffaflik  ve
devredilebilitligini destekleyen belgelerin

olusturulmasi istenmis; Barcelona’da 15 ve 16 Mayis
2002 tarihinde toplanan Avrupa Konseyi tarafindan
diploma ve niteliklerin seffafliginin artirilmasina
iliskin belgelerin meydana getirilmesine yonelik ileri
bir eylem talep edilmistir; Konseyin 3 Haziran 2002
tarihli beceriler ve hareketlilik hakkindaki ve 27
Haziran 2002 tarihli yasam boyu O6grenme
hakkindaki ~ Kararlarinda, mevcut  belgelere
dayanilarak bir seffaflik ve tanima cercevesinin

3

)

®)

©)

olusturulmast  amaciyla artirtlmast

cagrisinda bulunulmustur.

isbirliginin

19 Aralik 2002 tarihli, mesleki egitim ve O6gretim
konusunda Avrupa isbitliginin tegvik edilmesine
dair Konsey Kararinda, mevcut belgelerin tek bir
cercevede  butinlestirilmesi  dahil olmak Uzere,
bilgilendirme ara¢ ve aglarinin uygulanmast ve
rasyonalizayonu  yoluyla, mesleki egitim ve
ogretimdeki seffafligin artilmasina yonelik eylem
¢agrisinda bulunulmus; bu cercevenin
dokiimanlardan olusan bir portféy, ortak bir ad ve
ortak bir logodan olusmasi, ve yeterli bilgilerle
desteklenmesi ve Avrupa diizeyinde ve ulusal
diizeyde daimi tesvik eylemi yoluyla tesvik edilmesi
gerekmektedir,

Avrupa vatandaglarina is ararken ve bir 6grenim
programina katilirken kendi nitelik ve yeterliklerini
daha iyi bildirmelerine yardim etmek amaciyla gerek
Topluluk diizeyinde gerek uluslar arasi diizeyde son
yillarda cok sayida belge diizenlenmistir; bunlar
arasinda, 2002/236/EC sayt 11 Mart 2002 tarihli
Komisyon Tavsiye Kararinda teklif edilen ortak bir
Avrupa 6zgeemis formati, Avrupa Bolgesinde
Yiiksek Ogrenime iliskin Niteliklerin ‘Taninmast
konulu Konvansiyon tarafindan tavsiye edilen,
Lizbon’da 11 nisan 1997 tarihinde kabul edilen
Diploma Eki, 1999/51/EC say1 21 Aralik 1998
tarithli, ciraklik dahil olmak tzere, is-baglantil
egitimde Avrupa 6grenim siiregleri konulu Konsey
Karar ile tesis edilen Europass Egitimi, Avrupa
Konseyi tarafindan olusturulan Sertifika Eki ve
Avrupa Dil Portféyli yer almaktadir; ilgili tek
cercevenin bu belgeleri icine almasi gerekmektedir,

Uygulama yapist ve usulleri olusturulduktan ve
islerlik  kazandiktan sonra, bu tek c¢ercevenin
amactyla tutarli olarak gelecekte diger belgeleri de
icine alacak gekilde olmasi gereklidir; 6zellikle, bu
tek cerceve daha sonra hamilinin bilgi teknolojileri
alanindaki yeterliklerini kaydetmeye yonelik bir
belgeyi icine alacak sekilde genisletilebilmelidir;

Kaliteli bilgilerin ve rehberligin saglanmast nitelik ve
yeterliklerin seffafliginin artirlmasinda 6nemli bir
etmendir. Mevcut hizmet ve aglar 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu rol Topluluk eyleminin katma
degerini pekistirmek amacityla daha yakin isbirligi
yoluyla genisletilmelidit.
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(10) Topluluk  ve

Bundan dolayi, bu Karar dogrultusunda uygulanan
eylemler ile diger ilgili politika, belge ve eylemler
arasinda bagdasiklik ve tamamlayicihifin saglanmast
gereklidir. Son s6zii  edilen husus, Topluluk
diizeyinde, 33/75 sayili Konsey (EEC) Yonetmeligi
tarafindan  kurulan Avrupa Mesleki Egitimi
Gelistirme Merkezini ve acikliklarin tasfiyesi ve
istthdam bagvurulart ile ilgili olarak 1612/68 sayili
Konsey  Yonetmeligini (EEC) uygulayan
2003/8/EC say1, 23 Aralik 2002 tarihli Komisyon
Karariyla kurulan Avrupa Istihdam Hizmetleri agint
kapsar. Benzer sekilde, uluslar arast dizeyde,
Avrupa Konseyi ve Unesco tarafindan kurulan
Avrupa Akademik Tanima Ulusal Bilgi Merkezleri
Agt vardir.

Bundan dolay, 1999/51/EC sayih Karar ile
olusturulmus olan Europass egitim dokiimaninin
yerine daha genis kapsamli, uygun kalite kriterlerini
yerine getiten Avrupa genelinde elde edilen, diizeyi
ve hedefine bakilmaksizin her tirlii 6grenim amaclt
tlkelerarast hareketlilik dénemlerini  kaydedecek
sekilde benzer bir dokiiman meydana getirilmelidir.

Europass, Avrupa Topluluklarinin genel biitcesine
iliskin Mali Tuzuge iliskin 1605/2002 sayt ve 25
Haziran 2002 tarihli Konsey Direktifinin (EC,
Euratom) 54(c) ve (3) sayih Maddesine uygun
sekilde uygulanmalidir.

gili tlkeler arasindaki iliskileri
dizenleyen belgelerin ilgili hiikiimlerince, Katiim
giris siirecinde olan Devletlere, Avrupa Ekonomik
Alanina dahil Topluluk-dis1 tlkelere ve Avrupa
Birligine girmeye aday tlkelere acik olmalidir.
Avrupa Birliginde yasayan tgilincii tilke vatandaglar
da sistemden yararlanabilmelidit.

(11) Sosyal ortaklar bu Karar ile ilgili olarak énemli bir

rol oynar ve uygulanmasina katilmalidir. Ortak
mesleki egitim politikast yiriitilmesine yonelik
genel ilkeleri belitleyen, 63/266/EEC sayt ve 2
Nisan 1963 tarihli Konsey Karari ile kurulmus olan
ve sosyal ortaklarin ve Uye Devletlerin ulusal
otoritelerinin temsilcilerinden olusan Mesleki egitim
Istisari Kurulu bu Kararin uygulanisindan diizenli
olarak haberdar edilmelidir. Avrupa diizeyindeki
sosyal ortaklar ve egitim ve 6gretim kurumlari dahil
olmak tzere, diger ilgili paydaslar gereken zaman
icinde Europass belgesine derg¢ edilebilecek seffaflik
inisiyatifleri yéniinden 6zel bir role sahip olacaktir.

(12)Bu kararin hedefi olan, nitelik ve yeterliklerin

seffathgr icin tek bir Topluluk cercevesinin
olusturulmast  Uye Devletler tarafindan yeterince
gerceklestirilemeyeceginden ve Topluluk diizeyinde

daha iyi gerceklestirilebileceginden 6ttrd, Topluluk
Antlasmanin 5. Maddesinde belirtilen baghlik
ilkesine uygun sekilde o6nlemler alabilir. Yine bu
Maddede belirtilen orantililik ilkesi geregince, Karar
bu hedefin elde edilmesi icin gerekli olan seylerin
Otesine ge¢mez.

(13) Bu Kararin uygulanmast icin gerekli olan 6nlemler,

Komisyona verilen yiriitme yetkilerine iliskin
usulleri belirten 1999/468/EC sayt ve 28 Haziran
1999 tarihli Konsey Kararina uygun sekilde kabul
edilmelidir.

(14)1999/51/EC sayili Karar iptal edilmelidir,

ASAGIDAKI KARARI ALMISTIR:

Madde 1
Konu ve kapsam

Bu Karar vatandaglarin géntllii olarak daha iyi
iletisim kurmak ve Avrupa genelinde nitelik ve
yeterliklerini  sunmak  icin  kullanabilecekleri,
Europass olarak bilinecek, kisisel, koordinasyonlu
bir dokiimanin olugturulmasi yoluyla nitelik ve
yeterliklerin seffafliginin elde edilmesi icin tek bir
Topluluk c¢ergevesi olusturur. Europass ya da
Europass dokimanlarinin  hi¢birinin = kullanimi
herhangi bir yukimlilik getirmeyecek ya da bu
Kararda tanimlananlarin diginda herhangi bir hak
vermeyecektir.

Madde 2
Europass Dokiimanlari
Europass dokiimanlari sunlar olacaktir:

(@ Madde 5te belirtilen Europass-6zgecmisi
(bundan sonra “Europass CV” olarak anilacaktir);

(b) Madde 6 ila 9°da belirtilen doktimanlar;

(c) Ek I’'de agiklanan kriterler ve Madde 4(2)’de
belirtilen usule uygun sekilde Komisyon tarafindan
Europass dokimani oldugu onaylanan herhangi
diger dokiimanlar.

Madde 3
Sosyal ortaklar

Madde 4(2)’de belirtilen usulin hikimleri sakl
kalmak kaydiyla, Komisyon sosyal ortaklara ve



egitim ve Ogretim kurumlart dahil olmak tzere
Avrupa  duzeyindeki  diger ilgili  paydaglara
danisacaktir.

Madde 4
Komite usulii

1. Madde 2(c)’deki amaclar dogrultusunda, ilgili
dokiimanlarin 6zelligine bagli olarak, Toplulugun
egitim alanindaki eylem programi olan ‘Socrates”in
ikinci agamasi tesis eden 253/2000/EC sayili, 24
Ocak 2000 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Karart ve Toplulugun mesleki egitim alanindaki
eylem programi olan ‘Leonardo da Vinci’nin ikinci
asamasint tesis eden 1999/382/EC sayili Konsey
Karari ile kurulmus olan, Sokrates Komitesi ve/
veya Leonardo Komitesi Komisyona yardim
edecektir.

2. Bu fikraya atifta bulunuldugunda, 1999/468/EC
sayih Kararin 4 ila 7. Maddeleri gegerli olacak ve bu
Kararin 8. Maddesi g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Madde 5
Europass CV

Europass CV vatandaslarin nitelik ve yeterliklerine
iliskin bilgileri agtk ve kapsamli sekilde sunma firsatt
verecektir. Buropass CV Ek II’de belirtildigi sekilde
olacaktir.

Madde 6
Europass Hareketlilik (Europass Mobility)

Europass-Hareketlilik hamillerinin  kendi tlkeleri
disinda  devam  ettikleri  Sgrenim - siirelerini
kaydedecektir. Europass-Hareketlilik Ek III'te
belirtildigi sekilde olacaktir.

Madde 7

Europass Diploma Eki

Europass Diploma Eki, sahibinin yliksek 6grenim
diizeyindeki egitim  bagarilart  hakkinda  bilgi
saglayacaktir. Europass Diploma Eki Ek IV’te
belirtildigi sekilde olacaktir.

Madde 8

Europass Dil Portfoyii

Europass Dil Portfoyii vatandaglara dil becerilerini
sunma imkani verecektir. Europass Dil Portféyu Ek
V’te belirtildigi sekilde olacaktir.

Madde 9
Europass Sertifika Eki

Europass Sertifika Eki herhangi bir mesleki egitim
sertifikasina karsilik gelen nitelik ve yeterlikleri
aciklayacaktir. Europass Sertifika Eki Ek VI'da
belirtildigi sekilde olacaktir.

Madde 10
Internet’te Europass

Bu Kararin uygulanmasi icin, Komisyon ve ilgili
ulusal otoriteler, Topluluk diizeyinde yonetilen
hususlar ile ulusal diizeyde yonetilen hususlati icine
alacak, bir Internet tabanli Europass bilgi sisteminin
kurulmast ve yoOnetilmesi konusunda isbirligi
yapacaktir. Europass cercevesini destekleyen bilgi
sistemi Ek VII’de belirtildigi sekilde olacaktir.

Madde 11
Ulusal Europass Merkezleri

1. Uye Devletlerden her biri bu Kararin ulusal
diizeyde uygulanmasindan sorumlu olacaktir. Bu
amac¢ dogrultusunda, Uye Devletlerin her biri, bu
Kararda belirtilen tim faaliyetlerin ulusal diizeyde
koordine edilmesinden sorumlu olacak ve, uygun
hallerde, halihazirda benzer faaliyetleri ylriitmekte
olan kurumlarin yerine gececek veya bunlan
gelistitecek bir Ulusal Europass Merkezi (UEM)
kuracaktur.

Bu Karar gergevesinde bir Avrupa UEM ag
olusturulmustur. Bunun faaliyetleri Komisyon
tarafindan koordine edilecektit.

2. UEM,

(a) ilgili ulusal kurumlarla isbirligi icinde Europass
dokiimanlarinin verilmesi ya da diizenlenmesi ile
ilgili faaliyetleri koordine edecek ya da uygun
hallerde bu faaliyetleri gerceklestirecektir;

(b) Madde 10’a uygun sekilde, ulusal bilgi sistemini
kuracak ve yonetecektir;

(c) Internet tabanli hizmetler dahil olmak tizere,
Europass kullanimini tegvik edecektir;



(d) 1ilgili wulusal kurumlar ile isbirligi icinde,
vatandagslara Europass ve Europass dokiimanlarina
iliskin yeterli bilgi ve rehberligin verilmesini
saglayacaktir;

(e) Ozellikle ilgili Topluluk servisleri ve ulusal
servisler ile yakin isbirligi olusturulmasi yoluyla,
Avrupa genelindeki 6grenim imkanlari, egitim ve
Ogretim sistemlerinin yapist ve Ogrenim amacina
yonelik hareketlilik ile ilgili diger konular hakkinda
bilgi ve rehberlik teminini kolaylastiracak, ve uygun
hallerde, vatandaslara hareketlilik konusunda bir
giris rehberi verecektir;

(f) ulusal diizeyde bu Kararla ilgili tim faaliyetler
icin Toplulugun mali destegini yonetecektir;

(g) Avrupa UEM agina katilacaktir.

3. UEM 1605/2002 sayih Tuztge (EC, Euratom)
uyhgun olarak ulusal diizeyde uygulama kurumu
gorevi gorecektir.

Madde 12
Komisyonun ve Uye Devletlerin ortak gorevleri
Komisyon ve Uye Devletler,

(a) vatandaslari, egitim ve Ggretim saglayicilarini ve
KOBIler dahil olmak tizere sosyal ortaklart ve
girisimleri icine alacak sekilde, Topluluk diizeyinde
ve ulusal diizeyde yeterli tesvik ve bilgilendirme
faaliyetlerinin ~ yiritilmesini  saglayacak,  ve
UEM’lerin eylemini gerektigi Olcide destekleyecek
ve bitinlestirecektit;

(b) Ozellikle EURES servisi ve diger Topluluk
servisleri olmak tzere, ilgili servisler ile uygun
diizeyde yeterli isbirligini saglayacaktr;

(c) Ozellikler ilgili tim  aktStler arasinda
bilinglendirme  faaliyetlerinde  bulunarak  firsat
esitligini saglayacak adimlar atacaktir;

(d) egitim ve Sgretim kurumlart ve sosyal ortaklar
dahil olmak {izere, ilgili tiim paydaslarin bu Kararin
uygulanmasina katimalarint saglayacaktir;

() bu Kararin uygulanmasma iliskin = tim
faaliyetlerde,  kisisel  verilerin  islenmesi  ve
mahremiyetin ~ korunmast ile ilgili Topluluk
hikiimlerine ve wulusal hukimlere tamamen
uyulmasint saglayacaktir.

Madde 13

Komisyonun gorevleri

1. Komisyon, Uye Devletler ile isbirligi icinde, Bu
Karar dogrultusunda uygulanan eylemlerin, 6zellikle
egitim, mesleki egitim, genclik, istthdam, sosyal
katilm, arastrma ve teknolojik gelisme olmak
tzere, ilgili diger Topluluk politika, belge ve
eylemleri ile tutarlh  sekilde uygulanmasini
saglayacakuir.

2. Komisyon 337/75 sayih Yonetmelige (EEC)
uygun sekilde, Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezinin (Cedefop) ekspertizini saglayacaktir.
Aynt kosullara bagli olarak ve ilgili alanlarda,
Komisyonun yardimiyla, 1360/90 sayilt
Yonetmelikte (EEC) belirtilen Avrupa Egitim
Dernegi ile koordinasyon saglanacaktir.

Madde 14
Katilimci Ulkeler

1. EEA Anlagmasinda ortaya konan kosullara uygun
sekilde, bu Kararda belirtilen faaliyetler giris
stirecindeki Devletler ve Avrupa Ekonomik
Bélgesine dahil Topluluk-dist ilkelerin katiimina
actk olacaktir.

2. Faaliyetler ayrica Avrupa Birligine girmeye aday
olan ilkelerin katthmina da, ilgili Avrupa
Anlasmalarina uygun sekilde, acik olacaktir.

Madde 15
Degerlendirme

Komisyon 1 Ocak 2008 tarihine dek ve bundan
sonra da her dort yilda bir Avrupa Parlamentosuna
ve Konseye, bagimsiz bir kurulus tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmeye dayali olarak, bu
Kararin uygulanisina  iliskin - bir  degerlendirme
raporu sunacaktir.

Madde 16
Mali Hiikiimler
Yillik tahsisat butce otoritesi tarafindan mali
perspektif smurlart  iginde  tasdik  edilecektir.
Karardan  kaynaklanan giderler Ek VIII’de
belirtildigi sekilde yonetilecektir.
Madde 17

Fesih
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1999/51/EC  sayih  Karar, bu Karar ile
feshedilmistir.

Madde 18
Yurirluk

Bu Karar 1 Ocak 2005 tarthinde yurirlige
girecektir.

Madde 19
Muhataplar
Bu Kararin muhataplart Uye Devletlerdir.

Strasbourg’ta 15 Aralik 2004 tarihinde tanzim
edilmistir.

Avrupa Parlamentosu Konsey adina
adina Bagkan
Bagskan A. NICOLAI
J. BORRELL

FONTELLES
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EK1
Madde 2(c)’de sozii edilen yeni Europass dokiimanlarinin uygulanmasina iliskin kriterler
Tiim yeni Europass dokiimaniar: asagidaki asgari kriterlere uymalidur:

1. Tlgi: Buropass dokiimanlar ézellikle nitelik ve yeterliklerin seffafliginin artirilmasini amaglamalidir.

2. Avrupa boyutu: goniillii yapt sakli kalmak kaydiyla, Europass dokiimanlari potansiyel olarak tiim Uye
Devletler i¢in uygulanmalidir.

3. Dil kapsami: Europass dokiimanlarinin modelleri en azindan Avrupa Birliginin tiim resmi dillerinde olmalidur.
4. Fizibilite (Uygulanabilirlik): Europass dokiimanlari, gerek elektronik gerek kagit ortaminda, uygun hallerde
veren kurumlar vasitastyla, etkili dagitima uygun olmalidir.

EK1I
EUROPASS OZGECMISI (EUROPASS CV)
1. Agiklama

1.1. Europass CV 2002/236/EC sayih Tavsiye Karart ile teklif edilen ortak Avrupa 6zgecmis formatina
dayanilarak hazirlanir.

Vatandaglarin nitelik ve yeterliklerinin sistematik, kronolojik ve esnek sekilde sunulmasina yoénelik bir model
saglar. Vatandaglara BEuropass CV’lerini doldurmalarinda yardimect olmak Uzere, farkli alanlarda 6zel izahat
saglanmustir ve bir dizi kilavuz ve 6rnek olusturulmustur.

1.2. Europass CV agagidakilerin sunulmasi i¢cin kategoriler icerir:
— kisisel konular, dil yeterligi, is deneyimi ve egitim 6grenim dereceleri hakkinda bilgiler,

— teknik, organizasyonel, sanatsal ve sosyal becerilerin vurgulandigi, kisi tarafindan sahip olunan diger ek
yetetlikler,

— bir ya da birkag ek seklinde Europass CV’ye eklenebilecek ek bilgiler.
1.3. Europass CV vatandaslarin kendilerinin yaptig1 yazili beyanlari kapsayan kisisel bir belgedir.

1.4. Sablon olduke¢a ayrintilidir, fakat hangi alanlarin doldurulacag: vatandaslarin tercihine baghidir. Elektronik
formu dolduran vatandaglarin — download edilen ya da elektronik ortamdaki — doldurmamayi tercih ettikleri
alanlart cikarmalarina izin verilmelidir. Ornegin, cinsiyetini gdstermeyen ya da bildirilecek 6zel teknik becerileri
olmayan bir kisinin bu alanlart ¢ikarmasina izin verilmelidir, béylece, ekranda ya da ¢iktida bos bir yer
goriinmeyecektir.

1.5. Europass CV, Europass’in belkemigidir: belli bir vatandasa yonelik bir Europass portféyil vatandasin
kendisi tarafindan doldurulan Europass CV’yi ve ilgili vatandasin 6grenim ve calisma deneyimlerine gére bir ya
da birka¢ Europass dokliimanini i¢ine alacaktir. Europass CV’nin elektronik formu, kisimlarindan ilgili Europass
dokiimanlarina link olusturmalidir; 6rnegin, egitim Sgrenim kismindan Diploma Eki ya da Sertifika Ekine
baglanti olmalidur.

1.6. Bu Kararin 12(e) maddesine uygun olarak, Europass CV uygulamasinda, 6zellikle elektronik formunda,
kisisel verilerin islenmesi ve mahremiyetin korunmasina iliskin Topluluk hikimlerine ve ulusal hikiimlere
tamamen uyulmasint saglamak tizere yetkili kurumlarca uygun 6nlemler alinmalidir.
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2. Europass CV’nin ortak yapisi1

Asagidaki kutuda, Europass CV’nin yapist ve metni gosterilmektedir. Gerek kagidin gerek elektronik formun
sayfa diizeni ile yap1 ve metnin degisiklikleri, Komisyon ve yetkili ulusal otoriteler tarafindan kararlastirilacaktur.

Italik yazilan metin, dokiimanin doldurulmasinda yardim saglamak icindir.
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(Europass logosu)

EUROPASS OZGECMISI

KISISEL BILGILER

VVatandaglar dolduracaklar: alaniar: secebilirler

Ad SOYADI, diger ad(lar)

Adres Ev numarasi, sokak adz, posta kodu, sebir, iilke
Telefon

Faks

E-posta

Uyrugu

Dogum tarihi, Giin, ay, yil

Cinsiyeti

MESLEKI PROFIL

IS DENEYIMI

— Tarihler (... den ... ¢ kadar) en yakn olandan itibaren, ber bir ilgili meslek igin ayr: bir giris ekleyiniz
— Isverenin adi ve adresi

— T veya sektoriiniin tiirii

— Sahip olunan meslek ya da pozisyon

— Temel faaliyet ve sorumluluklar

EGITIM VE OGRETIM

— Tarihler (... den ... e kadar) en yakin olandan itibaren, tamamiadiginiz her bir ilgili kurs icin ayre bir giris ekleyiniz;
— Egitim 6gretim veren kurulusun adi ve tirii

— Kapsam dahilindeki ana konular/ mesleki beceriler

— Verilen unvanin adt

— Ulusal siniflandirma diizeyi (uygun ise)

KISISEL BECERILER VE YETERLIKLER
Yasam ve kariyer iginde edinilen ancak resmi sertifika ve diplomalarin kapsamina girmesi gerekmeyen hususlar
Ana dili:
Diger diller:
— Anlama becerisi
Okuma: Diigeyi belirtiniz: bkz. Talimatlar
Dinleme: Diigeyi belirtiniz: bks. Talimatlar

— Konusma

Soylesi: Diigeyi belirtiniz: bkz. Talimatlar

Sunum: Diuzeyi belirtiniz: bkz. Talimatlar
— Yazma: Diizeyi belirtiniz: bkz. Talimatlar
Sosyal beceri ve yeterlikler
Lletisimin Gnemli oldugn pozisyonlarda ve ekip calismasinn gerektigi (Grmegin, Kiiltiir ve spor), cok Kiiltiirlii ortamlar ve
benzerinde diger insanlar ile yasama ve ¢alisma

Yeterliklerinizi ve bunlar: nerede edindiginizi agiklayimiz.

Organizasyonel beceti ve yeterlikler

Insaniar, projeler ve biitelerin koordinasyonn ve idaresi; iste, gondillii islerde (Grnedin, kiiltiir ve spor), ve evde, ve benzeri yerlerde.
Bu yeterlikleri agiklayimiz, ve nerede edindiginizi belirtiniz,.

Bilgisayar beceri ve yeterlikleri

Sazciik isleme ve diger nygnlamalar, veritabani arastirma, Internet asinaligy, ileri diizeydeki beceriler (programlama vb). Bu
yeterlikleri agiklayiniz ve nerede edindiginizi belirtiniz,

Teknik beceri ve yeterlikler

Bilgisayar disinda, belirli ekipman, makine, vb konusunda.

Bu yeterlikleri agiklayimiz, ve nerede edindiginizi belirtiniz,.

Sanatsal beceri ve yeterlikler

Miizik, yazu, tasarim, vb.

Bu yeterlikleri agiklaymiz ve nerede edindiginizi belirtiniz,.

Diger beceri ve yeterlikler
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Yukarida zikredilenlerin disindaki yeterlikler.

Bu yeterlikleri agiklaymiz ve nerede edindiginizi belirtiniz,

Strticti belge(si)(leri)

Bir siiviicii belgeniz olup olmadigint ve eder varsa hangi arag kategorisine ait oldugunn belirtiniz.
Ek bilgiler

Irtibat kisileri, referanslar, vb. gibi gerekli olabilecek diger bilgileri bu biliime yaziniz.

Ekler

Ekte verilen tiim belgeleri liste halinde veriniz,
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EK NI
EUROPASS HAREKETLILIK (EUROPASS MOBILITY)
1. Agiklama

1.1. Europass-Hareketliligin amaci, ortak bir Avrupa formatt kullanilarak, kisim 1.2°de agiklanan Avrupa 6grenim
stirecini kaydetmektit.

Kisisel bir dokiimandir, hamili tarafindan elde edilen 6zel Avrupa 6grenim stirecini kaydeder ve 6ézellikle yeterlik
bakimindan hamilinin bu deneyim ile elde ettigi seyleri daha iyi ifade etmelerine yardimet olacaktir.

1.2. Avrupa 6grenim siireci, bir kisinin — yasi, egitim diizeyi ve mesleki durumu her ne olursa olsun — 6grenim
amaciyla bir bagka tlkede gecirdigi stiredir, ve bu siire

(a) ya Toplulugun egitim 6gretim alanindaki bir programi ¢ercevesinde gerceklesir,
(b) veyahut, asagidaki kriterlerin tamamuni yerine getirir:

— baska tilkede gegirilen siire, takip eden kisinin asi tilkesinde bulunan bir 6grenim inisiyatifi cergevesinde
gerceklesmektedir,

— asil dlkedeki 6grenim inisiyatifinden sorumlu kurulus (génderen kurulus), Avrupa 6grenim siirecinin
icerigi, hedefleri ve siiresine iligkin yazili bir anlasmay1 ev sahibi kuruluga sart kogar ve Ulusal Europass
Merkezine, ya da asil tilkede Europass-Hareketliligi yonetmesi icin gérevlendirilen kuruma, sunar, bu
sekilde ilgili kisiye uygun dil hazithginin verilmesini saglar ve ev sahibi tlkede ilgili kisiye yardim
edilmesi, bilgi ve rehberlik ve bu kisinin kontrol edilmesi ile gérevli bir danisman (mentor) tespit eder,

— katdan tulkelerin her biri Avrupa Birligine Uye devletlerden olmali ve/veya EFTA/EEA ilkesi
olmalidir,

— uygun hallerde, génderen kurulus ve ev sahibi kurulus ilgili kisiye isyeri saglik ve emniyet, is kanunu,
esitlik 6nlemleri ve ev sahibi tilkede gegerli is ile ilgili htikiimler hakkinda gereken bilgilerin saglanmast
hususunda isbirligi yapar.

1.3. Avrupa Hareketliligi formu hareketlilik projesine katilan, génderen ve ev sahibi kurulus tarafindan, kendileri
ve ilgili kisi arasinda kararlastirilan dilde, doldurulur.

Bir Europass-Hareketlilik verilen vatandaslar, génderen ve ev sahibi kurulusun dilleri ya da Gglincii bir Avrupa
dili arasindan segecekleri ikinci bir dilde terciime talep etme hakkina sahiptir. Ugiincii dilin tercih edilmesi
halinde, terctime sorumlulugu génderen kurulusa aittir.

1.4. Buropass-Hareketlilik (formu) kisisel bilgileri icerir (bkz. agagidaki 2. fikra). Europass-Hareketlilik (formu)
almaya hak kazanan kisinin adi sorunlu olan tek kisisel bilgidir. Europass Hareketlilik formunu dolduran

kuruluglar, ilgili kisinin riza gbstermesi halinde, sadece kisisel bilgilerle ilgili diger alanlari doldurabilir.

Tim egitim ve Ogretim inisiyatiflerinin sonunda resmi bir yeterlik verilmeyecegi g6z 6ntinde bulundurularak,
“Yeterlikler” alan1 da zorunlu tutulmamaktadir.

Elektronik ortamdaki Europass Hareketlilik formunun — download edilmis ya da elektronik ortamdaki —
doldurulmasina iliskin her tiirli diizenleme, ekranda ya da ¢kt tizerinde bosluk olusmamasint saglayacak sekilde,
doldurulmayan tiim alanlarin ¢ikarilmasina izin vermelidir.

1.5. Ulusal Europass Merkezi,

— Europass-Hareketlilik dokiimanlart sadece Avrupa 6grenim siirecinin kaydedilmesinde verilmesini,

— tim Europass-Hareketlilik dokiimanlarinin elektronik ortamda doldurulmasini,
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— tim Europass-Hareketlilik dokiimanlarinin, hamillerine Komisyon ile igbitligi icinde hazirlanacak bir klasor
kullanilarak ayrica kagit olarak da verilmesini saglamalidir.

1.6. Bu Kararin 12(e) sayil maddesi uyatinca, Europass-Hareketliligin uygulanmasinda, 6zellikle elektronik
formunda, kisisel verilerin islenmesi ve mahremiyetin korunmasina iliskin Topluluk hiikiimlerine ve ulusal
htkiimlere tamamen uyulmasint saglamak tzere yetkili kurumlarca uygun 6nlemler alinmalidir.

2. Europass Hareketlilik formunun ortak formati

Asagidaki kutuda, Europass Hareketlilik formunun yapist ve metni gosterilmektedir. Gerek kagidin gerek
elektronik formun sayfa diizeni ile yap1 ve metnin degisiklikleri, Komisyon ve yetkili ulusal otoriteler tarafindan
kararlastirilacaktir.

Metnin her bir maddesi, ¢ok dilli sézlitkten bulunmasini kolaylastirmak igin numaralandirilmustir. Ttalik yazilan
metin, dokiimanin doldurulmasinda yardim saglamak icindir. Yildiz (*) ile isaretli alanlarin doldurulmasi zorunlu
degildir.

(Europass logosu)

EUROPASS-HAREKETLILIK (formu)

(1) Bu Europass-Hareketlilik (formu) asagidaki kisiye verilmistir:
(2) hamilinin adr ve soyad:

(3) veren matkam

(4) asid iilkede Ggrenim inisiyatifinin diizenlenmesinden sorumin kurunlug
(5) tatihi: gin/ ay/yil

(6) imza/damga (belgeyi veren kurulusun imza ve mithrii)

(7) HAMILINE ILISKIN KIiSISEL BILGILER

(8) Soyad1

(9) Ad1 / Diger Adlart

(10) Imza

(11) * Adres Ev numarasi, sokak adt, posta kodu, sehir, tilke

(12) * Trtibat bilgileri 6rnegin e-posta, telefon

(13) * Dogum tatihi gin/ ay/ yi/

(14) * Uyrugu

(15) * Fotograf bosiugn

(16) AVRUPA OGRENIM SURECI

(17) Avrupa 6grenim strecinin tamamlanma stiresinde takip edilen egitim ya da 6gretim inisiyatifi
(18) * Yeterlik diplomass, unvan ya da Ggrenim inisiyatifi sonunda alinan diger sertifika, varsa.

(19) Avrupa 6grenim strecinin stiresi

(20) giin/ ay/ yi/dan giin/ ay/ yi'a kadar

(21) Ev sahibi ortaga ait bilgiler

(22) Danismanin ad1 ve gorevi

(23) Avrupa 6grenim slrecinin igerigi.

(24) Bu kasimda, Avrupa idrenim siireci sirasinda alman editim ya da igretim ya da edinilen is deneyiminin ilgili ayrintilarina ve
uygun hallerde, edinilen beceri ve yeterlikler ile degerlendirme yontemine yer verilmelidir.

(25) Agiklamada Avrupa igrenim siireci  asagidakileri ne sekilde iyilestirdigini vurgulanmalidir:

— hamilin editim ya da dgretim inisiyatifi ile oellikle ilgili teknik beceri ve yeterlikleri ile asinaligs
— hamilin dil becerileri;

— Ozellikle kiiltiirleraras: deneyimler ile ilgili olanlar olmafk digere, hamilin sosyal beceri ve yeterlikleri
— bamilin organizasyonel beceri ve yeterliflers;

— hamilin diger beceri ve yeterlifler:.

(26) Ev sahibi ortagin ve hamilin imzalar1.
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EKIV
EUROPASS DIPLOMA EKI
1. Agiklama

1.1. Europass Diploma Eki (DE), t¢tincti kisilerin — 6zellikle baska bir tilkedeki kisilerin — diplomanin hamil
tarafindan edinilen bilgi ve yeterlikler acisindan ne anlama geldigini anlamasint kolaylastirmak icin yiiksek
6grenim diplomasina eklenen bir belgedir.

Bu amag¢ dogrultusunda, DE ekli oldugu asil diplomanin sahibi olan kisinin aldigi ve timiind basariyla
tamamladi§t calismalarin 6zelliklerini, dizeyini, baglam, icerik ve durumunu agiklar. Bundan dolayi, bu belge
sadece hamiline iliskin bilgiler iceren kisisel bir belgedir.

1.2. DE asil diplomanin yerine ge¢mez ve asil diplomanin diger tilkelerin akademik kurumlarinca resmi olarak
taninmast hususunda herhangi bir hak kazandirmaz. Diger yandan, asil diplomanin saglikli sekilde
degerlendirilmesini, bu sekilde yetkili mercilerce ya da yitksek 6grenim kurumlarinin kayit kabul personelince
diplomanin taninmasini kolaylastirir.

1.3. DE yetkili ulusal otoriteler tarafindan, test ve diizeltme islemlerini ger¢eklestiren ortak Avrupa Komisyonu
Avrupa Konseyi — UNESCO calisma grubunca olusturulan sablona uygun sekilde hazitlanir. DE sablonu
Avrupa Birliginin resmi dillerinde mevcuttur. Bu belge, pratik amaglar icin distinilen, yerel gereksinimlere
adapte edilebilecek ve diizenli revizyonlara tabi esnek, emredici niteligi olmayan bir belgedir.

1.4. DE, yeterligin hamilini (1) ve yeterligin kendisini belirten (2), yeterlik diizeyi hakkinda (3), elde edilen icerik
ve sonuglar (4), ve yeterligin fonksiyonu (5) hakkinda bilgi veren, daha fazla bilgiye imkan taniyan (6), Eki
onaylayan (7) ve son olarak ulusal yitksek 6grenim sistemi (8) hakkinda bilgi veren sekiz kisimdan olusur. Bilgi
verilmeyen yerlerde, bir aciklama yapilmalidir. Kurumlar yeterlik icin uyguladiklart dogrulama proseditlerinin
aynint DE’ye uygulamak zorundadir.

1.5. Bu Kararin 12(e) maddesine uygun olarak, DE uygulamasinda, 6zellikle elektronik formunda, kisisel

verilerin islenmesi ve mahremiyetin korunmasina iliskin Topluluk hitkiimlerine ve ulusal hitkiimlere tamamen
uyulmasint saglamak tizere yetkili kurumlarca uygun 6nlemler alinmaldur.

2. Ortak DE yapisi1

Asagidaki kutuda, DE’nin yapisinin ve metninin ortak, baglayict olmayan modeli gosterilmektedir. Gerek kagidin
gerek elektronik formun sayfa diizeni yetkili ulusal otoriteler ile kararlastirilacaktir.
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(Europass logosu)
DIPLOMA EKI

1.

Yeterligin hamilinin kimlik bilgileri

1.1/1.2 Soyadi / Adt:

1.3 Dogum Tarih, Yer ve Ulkesi:

1.4 Ogrenci Numarast ya da Kodu:

2. Yeterlige iliskin bilgiler

2.1 Yeterligin adi (Tam, Kisaltilmis olarak):
(Unvan Adi (Tam, Kisaltilmis olarak):

2.2 Yeterlige iliskin ana ¢alisma alanlart:

2.3 Yeterligi Veren Kurumun Adr:

24 Calismalari Idare Eden Kurumun Adt:

2.5 Ogretim / Sinav Dil(ler)i:

3. Yeterlik diizeyine iliskin bilgiler

3.1 Yeterlik diizeyi:

3.2 Programin Resmi Stiresi:

3.3 Giris Sart(lar)i:

4. Icerik ve kazanilan sonuclara iliskin bilgiler

4.1 Ogrenim Sekli:

4.2 Program Sartlar:

4.3 Program Ayrintilart:

4.4 Not Sistemi, not dagilim rehberi

4.5 Genel Siniflandirma:

5. Yeterligin fonksiyonuna iliskin bilgiler

5.1 Tleri Ogrenime Giris:

52 Mesleki Durum:

6. Ek Bilgiler

6.1 Ek Bilgiler:

6.2 Ek Bilgi Kaynaklar::

7. Ekin Tasdiki
Bu Diploma Eki agagidaki asil belgelere iliskindir:
Resmi damga ya da mihr:

8. Ulusal yitksek 6grenim sistemine iliskin bilgiler:

8.1 Kurum ve Kurumsal Kontrol Ttrleri:

8.2 Programlarin ve verilen derecelerin tiirleri:

8.4 Organizasyon Calismalart:

8.4.1  Entegre “Uzun” (bir asamali) Programlar: (Diploma dereceleri, Magister Artium, Staatprifung):

8.4.2  Birinci/ Ikinci Derece Programlari (iki asamali): (Bakkalaureus/ ILisans — Magister/ Yiiksek Lisans

dereceleri):

8.5 Ozel Yiiksek Lisans Calismalart:

8.6 Doktora

8.7 Not Sistemi:

8.8 Yiiksek Ogrenime Giris:

8.9 Ulusal Bilgi Kaynaklari:
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EKV
EUROPASS DiL. PORTFOYU
1. Agiklama

1.1. Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan Europass Dil Portféytu (DP) dil 6grencilerinin dil 6grenimlerini ve
kiltirel deneyim ve yeterliklerini kaydedebilecekleri bir belgedir.

1.2. DP iki fonksiyona sahiptir: pedagojik ve raporlama.

Pedagojik fonksiyonu dil 6grencilerinin farklr dillerde iletisim kurma yeteneklerini gelistirmek ve yeni 6grenim ve
kiltirlerarasi deneyimler elde etmek tzere motive, dil 6grencilerinin motivasyonunu artirmak amaciyla
tasarlanmistir. Ogrencilerin kendi 6grenme hedeflerini olusturmasina, 6grenimlerini planlamalarina ve otonom
sekilde 6grenmelerine yardimei olur.

Raporlama fonksiyonu ile ilgili olarak, DP hamilinin dil yeterligini kapsamli, bilgilendirici, seffaf ve giivenilir
sekilde belgelendirmeyi amaglar. DP 6grencilerin bir ya da birkag dilde eristikleri yeterlik dizeyinin farkina
varmalarina yardimei olur ve digerlerini ayrintili ve uluslararast karsilastirilabilir sekilde bilgilendirmelerini saglar.
Yaygin egitim icinde ya da disindan kazanidmis olmasina bakilmaksizin, yeterligin tamami kiymetlendirilir.

1.3. DE asagidakileri icerir:

— sahibinin dizenli olarak giincelledigi bir dil pasaportu. Sahibi Avrupa genelinde kabul géren ortak kriterlere
uygun sekilde kendi dil becerilerini agiklar.

— ayrintilt bir dil biyografisi sahibinin her bir dildeki deneyimlerini agiklar,

— bir dosya tutulacak kisisel calisma 6rneklerinin dil becerilerini géstermesini saglar.

Europass Dil Portféyt 6grencinin miilkiyetindedir.

1.4. Tam portféyler icin bir dizi ortak ilke ve esas kabul edilmistir. Avrupa Konseyine Uye Devletlerde
ogrencilerin yasina ve ulusal baglamlara bagl olarak farkli modeller gelistirilmektedir. Tim modeller kabul edilen
ilkelere uygun olmalt ve Avrupa Konseyi logosunun kullanilabilmesi icin Avrupa Validasyon Komitesince
onaylanmalidir. Tanimlanan sekliyle doldurulmast gereken Portféylin bir kismini olusturan dil pasaportu icin
asagida bir 6rnek verilmistir.

1.5. Bu Kararin 12(e) maddesine uygun olarak, DP uygulamasinda, 6zellikle elektronik formunda, kisisel verilerin
islenmesi ve mahremiyetin korunmasina iliskin Topluluk hitkiimlerine ve ulusal hitkiimlere tamamen uyulmasint
saglamak tizere yetkili kurumlarca uygun 6nlemler alinmalidir.

2. Europass CV’nin ortak yapisi1

Asagidaki kutuda, DP’nin Dil Pasaportu kisminin yapisinin ve metninin ortak, baglayict olmayan modeli
gosterilmektedir. Kagidin ve elektronik formun sayfa diizeni yetkili ulusal otoriteler ile kararlastirilacaktir.
(Europass logo)

DIL PASAPORTU

Dil Becerileri Profili

Ana Dil(ler)i: [belirtiniz]
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Dil:

Yazma

Sézli etkilesim

Sozlu tretim

Okuma

Dinleme

Oz

Degerlendirme

(Gerektigi kadar tekrar edilecektir.)
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Dil 6grenme ve kiltiitlerarasi deneyimlerin 6zeti

Dil Ggrenimi ve dilin konusnlmadigy iilke/ bilgede kullanim

Dil: 1 yila kadar 3 yila kadar

5 yila kadar

5 yilin tzeri

1lk/ orta/ mesleki egitim

Yiksek 6grenim

Yetiskin egitimi

Diger kurslar

Isyerinde diizenli kullanim

Dili konusanlar ile dizenli irtibat

Diger

Dil ve kiiltiirleraras: deneyimlere dair ek bilgiler:

(gerektigi kadar tekrar edilecektir.)

Dilin konusuldugu iilkede kalmaktadir

Dil: 1 aya kadar 3 aya kadar

5 aya kadar

5 ayin Uzeri

Dilin egitim ve O6gretim igin

kullanimi

Dilin iste kullanimi

Diger

Dil ve kiiltiirleraras: deneyimlere dair ek bilgiler:

Sertifika ve diplomalar

Dil: Diizey:
Unvan:
Veren Makam:

Yil:

(gerektigi kadar tekrar edilecektir.)
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EK V1
EUROPASS SERTIFIKA EKI
1. Agiklama

1.1. Europass Sertifika Eki (SE) tgtinct kisilerin — 6zellikle baska bir tlkedeki kisilerin — sertifikanin hamil
tarafindan edinilen yeterlikler acisindan ne anlama geldigini anlamasini kolaylastirmak icin meslek sertifikasina
eklenen bir belgedir.

Bu amagla, SE asagidaki konularda bilgi verir:

— edinilen beceri ve yeterlikler,

— girilebilen meslekler

— veren ve akreditasyon kurumlari,

— sertifikanin dizeyi,

— sertifikayt edinmenin farkli yollar,

— bir sonraki egitim diizeyine giris sartlari ve gegis imkanlari

1.2. SE asi belgenin yerine ge¢cmez ve asil sertifikanin diger tlkelerin kurumlarinca resmi olarak taninmasi
hususunda herhangi bir hak kazandirmaz. Diger yandan, asil sertifikanin sagliklt sekilde degerlendirilmesini, bu
sekilde yetkili otoritelerce taninmasint kolaylagtirir.

1.3. SE ulusal dizeyde yetkili otoritelerce hazirlanir ve ulusal diizeyde kararlastirilan usullere uygun sekilde ilgili
bir sertifikanin hamili olan vatandaslara verilir.

2. SE’nin ortak yapisi
Asagidaki kutuda, SE’nin yapisi ve metninin ortak modeli gosterilmektedir. Gerek kagidin gerek elektronik

formun sayfa diizeni ile yapt ve metnin degisiklikleri, Komisyon ve yetkili ulusal otoriteler tarafindan
kararlastirilacaktir.

(Europass logosu)

SERTIFIKA EKI

1. Sertifikanin ad: (asil dilinde):

2. Sertifikanin adinin terctimesi (bu ¢eviri yasal statiiye sahip degildir):
3. Beceri ve yeterliklerin profili:

4. Sertifika hamilinin erisebildigi meslekler (uygun hallerde):

5. Sertifikanin resmi dayanag:
Sertifikay1 veren kurumun adi ve statlsii
Sertifikay1 akredite eden/ tantyan ulusal/ bolgesel/ sektorel otoritenin adt ve statiisti
Sertifikanin diizeyi (ulusal ya da uluslararasi)
Not sistemi/ Gegme sartlart:
Bir sonraki egitim/ 6gretim diizeyine gegis:
Uluslararast anlagsmalar:
Sertifikanin yasal dayanagt:

6. Sertifikay! edinmenin resmi olarak taninan yollari:
A) Alinan mesleki egitimin tanimi:

— Okul-/ egitim merkezi tabanl:

— Isyeri tabanl:

— Akredite 6n 6grenim:
B) Toplam programin yiizdesi (%0):
© Stre (saat/ hafta/ ay/ yil):
Sonunda sertifika alinan egitim/ 6gretimin toplam stresi:
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— Giris/ gecis sartlart:
— Ek bilgiler:
— Diger bilgiler (ulusal yeterlik sisteminin actklamasi dahil): www.
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ER VI
BILGI SISTEMI

Komisyon ve Uye Devletler, vatandaslarin Europass CV ve yetkili kurumlarca diizenlenmesi gerekmeyen her
tirld diger Europass dokiimanini Internet tizerinden doldurmasini saglamak tizere isbirliginde bulunacaklardir.

Yetkili kurumlarca diizenlenen tim FEuropass dokimanlari elektronik ortamda doldurulur ve hamillerine
ulastirdir. Uygun teknolojik araca iliskin tercihlerin, en son model ve mevcut ulusal sistemler g6z Oniinde
bulundurularak, Komisyon ve ilgili ulusal otoriteler ile isbirligi icinde yapilmas: gerekirken, asagida siralanan
6zellikler saglanmalidir.

1. Tasarim ilkeleri

Acik sistem. Europass bilgi sistemi olusturulurken gelecekte gelistirme imkanlari g6z 6ntinde bulundurulmali, ve
Europass cercevesi icindeki diger dokiimanlara yer verilmesi ve is ve 6grenim imkanlarina iliskin bilgilendirme

servisleri ile entegrasyon hususlarina 6zellikle dikkat edilmelidir.

Birlikte islerlik. Europass bilgi sisteminin farkls tlkelerde ulusal diizeyde yonetilen béliimleri tamamen birbiriyle
ve Topluluk dizeyinde yénetilen bélimler ile birlikte isletilebilir olmalidir.

2. Dokiiman y6netimi ve dokiimanlara erigim

2.1. Yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen tim Europass dokiimanlari, veren kurumlar ve Ulusal Europass
Merkezi arasinda kararlastirilan usuller ile Avrupa diizeyinde kabul edilen usullere uygun sekilde doldurulmalidur.

2.2. Buropass CV ve yetkili kurumlarca diizenlenmesi gerekmeyen her tiirli diger Europass doktiiman elektronik
ortamda da bulunmalidir.

2.3. Vatandasglar,

— Europass CV ve yetkili kurumlarca dizenlenmesi gerekmeyen her tirli diger Europass dokiimanini Internet
yoluyla doldurma,

— Europass CV ve kendilerine ait diger Europass dokiimanlari arasinda linkler olusturma, bunlari glincelleme
ve kaldirma,

— kendilerine ait Europass doktiimanlarina destek mahiyetindeki diger belgeleri ekleme,
— kendilerine ait Europass ve varsa eklerinin ¢iktisini alma
haklarina sahiptir.

2.4. Kisisel verilerin islenmesi ve mahremiyetin korunmast ile ilgili Topluluk hiikiimlerine ve ulusal hitkiimlere
uygun olarak, sadece ilgili kisilere, kisisel bilgiler dahil olmak tizere, dokiimanlara erisim izni verilecektir.
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ERK VII
MALI EK

1. Harcamalarin, ulusal diizeydeki uygulamay: birlikte finanse (co-financing) etmesi ve Topluluk diizeyinde
dokiimanlarin koordinasyonu, tesvik edilmesi ve olugturulmas ile ilgili olarak yapilan belli masraflart karsilamasi
amaclanmigtir.

2. Ulusal uygulama faaliyetlerine yonelik Topluluk mali destegi Ulusal Europass Merkezine yillik olarak verilen
isletme yardimlari (hibeleri) yoluyla saglanacaktir.

Ulusal Europass Merkezleri tiizel kisiler olarak kurulacak ve Topluluk biit¢esinden baska bir isletme yardimi
almayacaktir.

2.1. Yardimlar bu Kararin 11. Maddesinde siralanan faaliyetlere iliskin bir ¢aligma planinin onaylanmasinin
ardindan verilecek ve 6zel usul ve esaslara dayandirilacaktir.

2.2. Es finansman (co-financing) orani ilgili faaliyetlerin toplam masraflarinin %50’ini ge¢meyecektir.

2.3. Bu Kararnn uygulanmasinda, Komisyon uzmanlara ve teknik yardim kuruluslarina bagvurabilir; bunun
finansmant bu Kararin genel mali cergevesi icinde saglanabilir. Komisyon bu Kararin uygulanmasini
kolaylastiracagimi dustiindiigii uzmanlar ile seminer, gériisme ya da benzeri toplantilar diizenleyebilir, ve uygun
bilgilendirme, yayimlama ve dagitim eylemlerini gerceklestirebilir.



